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Cama, mesa e banho
Artesanato
E muito mais!
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Alda de Almeida Gomes de Santana Diane Nassar Pinho
Erika Lucia de Carvalho Sa Euvaldo Soares Pinho
Simone Vieira da Costa Jeovana Miranda Barreto
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Elisabete Costa Medina
Zacarias Vitorino de Oliveira 21/09
Guilherme Cerqueira Lima
17/09 Marivaldo Muniz Barreto
Rosane Maria Carvalho da Silva
22/09

Soraia Maria Santos Carvalho
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De FHC a Bolsonaro: analise das reformas previdenciarias aponta trajetéria
de prejuizo aos trabalhadores

Em uma reuniao com os aposentados promovida pelo SINDJUFE-BA,
na ultima segunda-feira na sede do Sindicato, observei que a diregao deste
esta atribuindo a volta da contribuigéo previdenciaria para os aposentados
do regime préprio ao Governo FHC e nao foi isso que aconteceu. Para es-
clarecer esse equivoco trago a reportagem do UOL (https://economia.uol.
com.br/noticias/estadao-conteudo/2019/10/23/de-fhc-a-bolsonaro-previden-
Cia-passou-por-varias-mudancas.htm).

A partir da promulgagéo da Constituigao de 1988, o sistema previdenci-
ario brasileiro passou por diversas reformas e ajustes cujo impacto para os
trabalhadores tem sido objeto de intenso debate. Movimentos de mudancga
legislativa se iniciaram logo apds com o governo Collor e foram marcados
por sucessivas intervengdes nos mandatos seguintes, incluindo os de Fer-
nando Henrique Cardoso, Lula, Dilma Rousseff €, mais recentemente, Jair
Bolsonaro.

A reportagem do UOL diz assim: “De FHC a Bolsonaro, previdéncia
passou por varias mudangas” aponta essa marcha de reformas sucessivas
entre governos, cada uma com impactos variados sobre os cidadaos confor-
me se depreende das informagdes abaixo do jornal O Estado de S. Paulo:

do jornal O Estado de S. Paulo:

‘Desde a Constituigdo de 1988, quando foi estabelecido o regime da
Previdéncia como é conhecido hoje, as regras de aposentadoria dos bra-
sileiros passaram por algumas mudangas aprovadas pelos governos an-
teriores.

A primeira alteragéo foi ja em 1991, durante o governo do presidente
Fernando Collor de Mello. Diante da inflagao do periodo, a mudanga nas
normas passou a prever que os beneficios levassem em conta a corregdo
monetaria.

Em 1998, ja no governo Fernando Henrique Cardoso, as alteragbes
foram maiores. Foi nesse periodo que se fixou as idades minimas de 48
(mulheres) e 53 (homens) para os funcionarios publicos se aposentarem.
Como as idades minimas nao foram aprovadas para o setor privado, FHC
implementou o chamado fator previdenciario. A férmula reduz o beneficio
de quem pretende se aposentar mais cedo. O calculo, complexo, leva em
consideragdo variaveis como a idade do trabalhador e a média das contri-
buigbes ao INSS no decorrer da carreira.

Na gestdo do ex-presidente Luiz Indcio Lula da Silva, também hou-
ve mudanga nas regras previdenciarias, centradas nos servidores federais.
Uma emenda constitucional restringiu a possibilidade de aposenta-
doria integral (com o ultimo saldrio) para quem entrou na carreira até
2003. Quem ingressou depois disso passou a ter o beneficio calculado
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de acordo com a média de sua contribuicao para a Previdéncia. Os
servidores aposentados passaram a ter desconto de 11%. As idades
minimas subiram a 55 anos (mulheres) e 60 anos (homens).

Ja os trabalhadores da iniciativa privada foram atingidos em 2015, no
governo Dilma Rousseff, com a regra que ficou conhecida como 85/95. A
norma concede aposentadoria integral aos trabalhadores que, somando o
tempo de contribuigcdo e a idade, obtenham resultado igual ou superior a 85
pontos (para mulheres) e 95 pontos (para homens).

A soma é progressiva e atualmente esta em 86/96 pontos. O governo
Dilma também implementou o Funpresp, fundo de previdéncia complemen-
tar dos servidores publicos, em 2013. Quem ingressou na carreira apos o
Funpresp tem a aposentadoria limitada ao teto do INSS (R$ 5.839,45), com
a opgao de contribuir para o fundo complementar.”

De acordo com este levantamento, transformagdes relevantes ocorre-
ram em pontos como tempo de contribui¢éo, idade minima para aposenta-
doria, regras de transigao, acimulo de beneficios e redefinicdo de regimes
especiais, com o argumento de equilibrar financeiramente a previdéncia e
reduzir déficits publicos. No entanto, critica recorrente entre especialistas €
que muitas dessas medidas recairam mais fortemente sobre os trabalhado-
res, especialmente os de menor renda, sem contemplar completamente as
desigualdades regionais ou as diferengas no mercado de trabalho informal.

Durante o governo FHC, houve iniciativas para ajustar a Previdéncia
com modificagbes pontuais e reformas mais moderadas, embora ja se ob-
servasse redugdo de beneficios e limitagdes crescentes. No entanto, € sob
os governos do PT — Lula e Dilma — que especialistas identificam agrava-
mento nas concessdes de direitos e imposicao de regras mais rigidas para
trabalhadores comuns, com menos capacidade de resisténcia institucional,
sobretudo em regides menos favorecidas.

Com o governo Bolsonaro, as reformas assumem carater mais amplo,
com proposta de elevagéo de idade minima, exigéncia de tempo de contri-
buicdo maior, regras de transicdo mais complexas, bem como revisdes em
regimes especiais, o que tem alimentado protestos de sindicatos e entida-
des de direitos dos trabalhadores.

A tentativa de prejudicar os trabalhadores ocorreu desde o governo
Collor e se agravou com Lula e Dilma, algo contrario ao que esta sendo
pregado. Embora o governo FHC também tenha implementado mudangas
que restringiram direitos previdenciarios, quem mais prejudicou foi o PT. Se
vamos abrir uma luta temos que tomar cuidado para nZo confundir — isto
&, estar atentos a narrativa oficial que busca enfatizar “corrigir privilégios”
enquanto muitos trabalhadores podem perder direitos essenciais.

“As vezes, o maior perigo esta dentro de casa.”

Aprigio vive cercado de segredos — alguns seus, ou-
tros dos que o rodeiam.

Em “O Beijo no Asfalto”, ele é a peca silenciosa de um
jogo perigoso, onde uma revelagéo pode virar a vida
de todos de cabeca para baixo.

[ Interpretado por @autorbaiano, Aprigio traz a cena
a tensdo de quem sabe que uma palavra pode mudar
tudo.

[ Descubra quais segredos ele esconde... e o que
pode acontecer quando eles vierem a tona.

(1 Teatro Faresi (Antigo ISBA)
119 e 20 de Setembro
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